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La nivelul facultagn de Educatie Fizica si Sport, exista o preocupare permanentd pentru asigurarea
calitapi activitatilor, fiind create structurile $i instrumentele pentru dezvoltarea si monitorizarea calitatii. In
cadrul Sistemului de Managementul Calitatii din Universitatea Ecologica din Bucuresti, implementat si
certificat, au fost create si se utilizeaza instrumente adecvate pentru evaluarea si asigurarea calitafii

Comisia de evaluare si asigurare a calitati din facultate, infiintatd din anul 2008 si refacuta 2021,
sprijina crearea culturii calitatn si asigura implicarea cadrelor didactice, studentilor si masteranalor la
acfiunile desfasurate pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii. Aceasta comisie, este formata
din:

Presedinte.
Conf univ. dr. Ulareanu Marius
Membrii,

Conf. univ. dr. Florina Liliana NEDER

Conf. univ. dr. Margareta ANTON

Lect .umiv.dr. Cosmina CHERAN

Stud. Grigore Mana

In perioada mai — tunie 2022 s-au derulat in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport urmatoarele
procese specifice de evaluare;

A. Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice s1 a disciphinelor:
B. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

C. Evaluarea personalulu didactic de catre directorul de departament.
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si s-au adresat programelor de studiu, respectiv:

Primele doua activitati au fost coordonate de Comisia de evaluare si asigurarea ¢

2 programe de studiu la nivel de licenta cu durata de 3 ani:
- Educatie Fizica si Sportiva (EFS);
Kinetoterapie si Motricitate Speciald (KMS).
2 programe de studiu la nivel de master cu durata de 2 ani:
- Educatie Fizica si Sportiva (EFS);
- Managementul activitatilor de Educatie Fizica s1 Sport (MAEFS)

A. Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor

Prin procesul de evaluare de citre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor din cadrul

programelor de studiu, se asigurd premisele pentru cresterea calitdtii actului educational si adaptarea
permanenta a curriculei la nevoile de formare exprimate de studenti. S-au efectuat 320 de evaluérn de cétre
studenti si materenzi pentru 12 cadre didactice din cadrul celor doud specializari de licenta si cele 2
specializari de master. Din prelucrarea datelor a reiesit ca studentii din esantionul de evaluare au participat
in proportie de 50 pana la 70% la activitatile didactice ale disciplinelor evaluate.

Criterii de evaluare:

i

Calitatea activititii didactice: organizarea logica §i sintetizarea informatiilor, rigoarea stiintifica,
noutatea cunostintelor, accesibilitatea predarii etc.

Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de invatimant (inclusive
electronice): manuale, indrumare, figse de studiw/lucru, studiu de caz, grile, proiecte, prezentari
Power Point, etc.

Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare, incurajarea dialogului,
activitati in echipa si individuale, initiere in cercetare, dezbateri, recomandari de studiu, etc.

Relatia profesor-student bazata pe respect reciproc, infelegere empatica, disponibilitate pentru
dialog, abordare diferentiata, tutoriat, consultanta, etc.

Obiectivitate si trasparenti in evaluare, comunicarea clard la inceputul activitdfii a procedurii §i
a criteriilor transparente de apreciere obiectiva, argumentarea notei.

Capacitate de antrenare a studentilor in activititi extradidactice (actiuni culturale, ecologice,
sportive, dezvoltare personala, voluntariat etc.

Criteriul 1 ,,Calitatea activitafii didactice™ prezintd o medie de 4,88 puncte reprezintd o organizare

logica si sintetizare a informatiilor, rigoare stiintifica, noutate a cunostintelor §i accesibilitate a predarii
foarte buna.



de studiu/lucru, proiectelor, prezentanlor Power Pomt, etc. de catre cadrele dldacnce foarte buna.

Criteriul 3 ,,Antrenarea studentului la propria formare™ are o medie de 4,96 puncte, reprezentatd prin
motivare, stimulare, incurajarea dialogului, activita{i in echipa i individuale, initiere in cercetare, dezbateri,
recomandari de studiu — foarte buna.

Criteriul 4 “Relatia profesor-student™ are o medie de 4,93 puncte si este bazata pe respect reciproc,
intelegere empaticd, disponibilitate pentru dialog, abordare diferentiata, tutoriat i consultanta foarte buna.

Criteriul 5 “Obiectivitate si trasparen{d in evaluare™ are o medie de 4,90 puncte §i reprezinta o
comunicare clard la inceputul activititii a procedurii §i a criteriilor transparente de apreciere obiectiva,
argumentarea notei etc. este foarte buna.

Criteriul 6 ,,Capacitate de antrenare a studentilor in activitdti extradidactice” are o medie de 4,90
puncte, evidentiind actiuni culturale, ecologice, sportive, dezvoltare personald, voluntariat etc. foarte bune.

Privind ,,media evaluarii generale” a criteriilor are o medie de 4,85 puncte, cee ce scoate in evidenta
un nivel de pregatire foarte bun a cadrelor didactice evaluate.

B. Evaluarea cadrelor didactice

Fiecare cadru didactic a fost evaluat de catre 5 alte cadre didactice, avand grad didactic egal sau superior
celui evaluat, pe baza Fisei de evaluare colegiali, s-au folosit 7 criterii de evaluare $1 anume (tabelul 1):

1. Argumentarea responsabilitatii, autodisciplina, implicare §i participare si realizarea sarcinilor
permanente/periodice.

2. Abilitati de lucru in echipa, cooperare si integrare in colectiv.

3. Perseverentd in atingerea obiectivelor didactice si extradidactice in cadrul universitatii / facultatii /
departamentului.

4. Consecventd in participari la actiunile facultafii/ universita(ii / extrauniversitare.
5. Interes pentru proiecte, indrumare lucrari de licenta, disertatie etc.
6. Autoorganizare, perseverentd, punctualitate, congtiinciozitate.

7. Inifiativa, reativitate i fidelitate, interes pentru activiti{i de dezvoltare profesionala si personala.



Tabelul 1. Rezultatele evaluarii colegiale

Nr. | Cadru didactic Nr. Criterii evaluati X X
Crt Chest. 1 5 : z 3 2 = - total | total
calif. | Calif. | Criter.
1 Neder F 5 25 |25 |25 |25 |25 25 25 175 |35 5,0
2 Ulareanu MV 5 25 |25 |25 |25 |25 25 24 | 174 |348 497
3 Anton M 5 25 |24 |24 (23 |25 23 24 168 [33,6 |4.80
4 Stanescu M 5 22 |25 |23 |23 |24 24 25 | 166 [3322 |4,74
5 Cheran C 5 23 |25 |23 (24 |24 23 23 165 |[33,0 |4,71
6 Ivanov Xenia 5 24 |25 |25 24 |24 25 25 172 (344 | 491
7 Bucuresteanu L. | 5 24 (25 |23 23 |25 23 24 167 334 14,77
8 | Grigore MF 5 24 |24 |22 |24 |22 [25 |25 166 332 |474 |
9 | Murariu C 5 23 121 |23 |23 |22 24 24 | 160 |32 4,57
10 | Alexandrescu N | 5 24 |25 |23 23 125 23 24 1167 |346 |4,77
11 | Grigore A 5 24 |24 |22 (24 |22 25 25 166 |[332 |4,74
12 | Enescu G <] 25 (24 (24 23 |25 23 24 168 33,6 4,80
13 | Slavila M 5 24 |25 |25 (24 |24 23 25 172 {344 |[491
X 5,0 24,0 | 244 | 23,8 | 239 | 24,0 24,2 243 | 1686 | 33,72 4,82
S 00 [1,05 (1,26 1,13 [087 [1,15 [092 |[067 |476 |0,95 0,13
Cv% 0,0 439 | 518 | 477 | 3,66 | 4,81 3,79 278 | 2,82 2,82 2,83
Sum 50,0 | 240 | 244 | 238 239 | 240 242 243 1686 3372 48,15
Nota: media % criteriu evaluat = 25.0 puncte; media % calificativ = 5.00 puncte
Semnificatie criteriu evaluat:
1 —nesatisfacator 2 — satisfacator 3 — bine 4 — foarte bine 5 - excelent
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in tabelul 1 sunt prezentate rezultatele evaluarii colegiala a cadrelor didactice,
numdrului de chestionare, suma pe criteriu evaluat, suma criterii evaluafi, media
criteriilor evaluati si media semnificatiei criteriilor evaluafi. (AT

Criteriul 1 ,,Argumentarea responsabilitdtii, autodisciplind, implicare si participare §i realizarea
sarcinilor permanente/periodice” are o medie a sumei pe criteriu de 24.0 puncte echivalent semnificatiei
de 4,80 pct. (foarte bund), avand o suma de 240 de aprecieri.

Criteriul 2, Abilitati de lucru in echipd, cooperare i integrare in colectiv” are o medie a sumei pe
criteriu de 24,4 puncte — semnificatie criteriu de 4,88 puncte (foarte bune) i 0 sumi de 244 de aprecieri.

Criteriul 3 , Perseverenjd in atingerea obiectivelor didactice si extradidactice in cadrul universitdii
/ facultdyii / departamentului” are o medie a sumei pe criteriu de 23,8 puncte — semnificatie criteriu de 4,76
puncte (foarte bund) si 0 suma de 238 de aprecieri.

Criteriul 4 ,, Consecventd in participdri la actiunile facultdii’ universitdtii / extrauniversitare” are
o medie a sumei pe criteriu de 23,9 puncte — semnificatie criteriu de 4,78 puncte (foarte buna) si o suma de
239 de aprecieri.

Criteriul 5 , Interes pentru proiecte, indrumare lucrdri de licentd, disertatie etc.” are o medie de
24,0 puncte — semnificatie criteriu de 4,80 puncte (foarte buna) si 0 suma de 240 de aprecieri.

Criteriul 6 ,, Autoorganizare, perseverentd, punctualitate, constiinciozitate " are o medie a sumei pe
criteriu de 24,2 puncte — semnificatie criteriu de 4,84 puncte (foarte buni) si o suma de 242 de aprecieri.

Criteriul 7 ,, Inifiativd, reativitate si fidelitate, interes pentru activitdti de dezvoltare profesionald si
personald” are o medie a sumei pe criteriu de 24,3 puncte — semnificatie criteriu de 4,86 puncte (foarte
buna) si 0 suma de 243 de aprecieri.

Referitor la indicatorul Total suma calificative rezulti o medie de 168.,6 din 175 maxime acordate
cu o sumd de 1686 raspunsuri la 12 cadre didactice, media total calificative prezinta 33,72 puncte din 35
puncte maxime si 0 medie total criterii — media generala a evaluarii — 4,81 puncte (nivel foarte bun).

Directorul de departament a Facultatii de EFS a facut evaluarea personalului didactic, pe baza
Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de cdtre conducerea facultatii. Toate cadrele didactice au
primit calificativul ,,Foarte Bine”. Iar rezultatele ob{inute vor sta la baza stabilirii Planului de masuri pentru
imbunatatirea calitatii procesului educational i vor constitui un inceput pentru elaborarea viitoarei strategiei
de dezvoltare a facultatii

Data: 21.12.2022

Elaborat,
Director departament
Lect. Univ. dr. Enescu George Alexandru Platini
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